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Вы не просто бизнесмены, вы — лидеры, которые в будущем изменят судьбу 

тысяч семей!!! 

 

Аннотация: В мире, по мере развития глобальной цифровой индустрии, 

сформировалась виртуальная система сетевого маркетинга: цифровые менеджеры и 

джентльмены. В этой статье мы кратко опишем концепции и информацию о 

профессиях и навыках джентльмена на основе научного анализа. 

Джентльмен (англ. gentleman – noble: благородный, человек высокого ранга) — это 

вежливый, предприимчивый, этически дисциплинированный, высококультурный 

джентльмен!!! 

Ваш маленький шаг сегодня может превратиться в огромную империю завтра! 

Ключевые слова: MLM, индустрия, масштаб, сетевой маркетинг, платформа, 

лидерство, дипломатия, мотиватор, джентльмен. 

 

Что такое индустрия? 

Индустрия — это крупная экономическая система, сформированная 

предоставлением определенного продукта или услуги. В ней компании, лидеры, 

дистрибьюторы, потребители и законодательная среда являются ресурсом, 

работающим как единый механизм. 

 

Например: 

Автомобильная индустрия 

ИТ-индустрия 

Фармацевтическая индустрия 

Индустрия сетевого маркетинга 

Сетевой маркетинг (Network Marketing) — что это за индустрия? 

 

Сетевой маркетинг — это индустрия, основанная на системе продаж и 

рекомендаций. В ней доход формируется за счет межличностных рекомендаций и 

структур. 

 

Эта индустрия захватывает мир. Сегодня число действующих компаний и 

корпораций превысило 5000 (пять тысяч), а число дистрибьюторов, по сообщениям, 

составляет более 120 (сто двадцать) миллионов. Эта индустрия формирует сеть из 

миллионов дистрибьюторов по всему миру для поставок натуральных экологически 



CONTINUING EDUCATION: INTERNATIONAL EXPERIENCE,  

INNOVATION, AND TRANSFORMATION. 
International online conference. 

Date: 29
th

April-2026 

24 

чистых продуктов для здоровья и косметики, а также различных потребительских 

товаров. 

 

Например: по данным ведущих компаний, «Direct Selling News Global» 2025 

«Network Marketing Industry»: 

Компания Штаты Дистрибюторлар Актив DS Капитал $ 

Amway 100+ 10+ миллион 3-4 млн. 100-500$ 

Herbalife 90+ 5+миллион 2-3 млн. 50-400$ 

Tiens 190+ 45+ миллион 25-30 млн. 20-200$ 

 

Эти компании работают на глобальном отраслевом уровне. 

 

С точки зрения отрасли индустрии, MLM — это: 

1. Компания предоставляет платформу. 

2. Маркетинговый план предоставляет возможности. 

3. Рост происходит благодаря лидерам! 

Компания может быть глобальной, но её судьба в каждой стране определяется 

местными лидерами. 

 

С точки зрения миллиардера: MLM — это: 

1. Школа мотивации. 

2. Система обучения продавцов. 

3. Они рассматривают это как лабораторию лидерства. 

Роберт Кийосаки (автор книги «Богатый папа, бедный папа») называет MLM 

лучшей школой для обучения навыкам продаж и лидерства. 

 

С точки зрения VIP-лидера, MLM — это: 

1. Потребитель использует скидки и акции. 

2. Дистрибьютор строит структуру. 

3. Лидер создает команду. 

4. VIP-лидер развивает независимых лидеров. 

 

MLM предоставляет всем одинаковые возможности. 

Но результат всегда будет разным, потому что это зависит от уровня 

мышления лидера. 

 

Если вы только продаете продукцию, вы — дистрибьютор. 

Если вы развиваете лидера, вы становитесь создателем индустрии. 
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Обычный человек видит компанию, продает продукцию, сам становится 

рабочий 

Лидер видит индустрию, строит систему, создает сильную команду. 

 

В индустрии действуют 3 основные силы: 

1. Продукт (качество и спрос) 

2. Система (дубликация и масштабность) 

3. Лидерство (обучения и мотивация) 

 

Масштабность — это обширный и значительный глобальное понятие. 

Типы масштабирования: 

1. Объективное: объем, территория, событие, бизнес, средство 

2. Субъективное: личность, должность, звание, статус, авторитет 

3. Мышление: мировозрение, знания, разум, интеллект, IQ 

4. Результатив: успех, достижение, награда, победа, последствия. 

 

Как формировать и управлять командой: 

В сетевом маркетинге команда состоит из сетей и структур. 

Только лидеры формируют команду, а остальные образуют группы и банды. 

Лидер-джентльмен: — воспитывает сильных лидеров и создает систему. 

 

Кто такой лидер? 

Лидер (английский: Leader – означает ведущий и вдохновляющий человек) 

Лидерство — это не просто должность, а скорее мастерство лидера! 

 

Уровни и показатели лидерства: 

1. Мотиватор (оратор, спикер, логик, психолог, учитель, актёр) 

2. Управляющий (менеджер, ответственный, профессионал, специалист) 

3. Дипломат (интеллегент, дисциплинированный, мудрец, джентльмен) 

4. Лидер (инициативный, справедливый, творческий, надёжный образец) 

 

Люди, обладающие этими показателями, являются лидерами. 

 

Никто не рождается лидером, профессором или учёным, они достигают этого 

статуса, то есть перед ними есть задачи, которые они должны выполнить и только 

выполнив их, они приобретают этот статус, потому что у каждого человека есть 

скрытые способности, которые нужно их лишь пробудить. 

 

1. Мотиватор: — это человек, способный мотивировать других, вдохновлять и 

вести к результатам, вселять уверенность в то, что «я тоже могу это сделать», и 

поднимать им настроение! 
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Если вы хотите стать сильным лидером в сетевом маркетинге, не забывайте, 

что мотивация — один из важнейших инструментов!!! 

 

2. Лидер: Быть хорошим лидером — это не врожденный талант, это 

приобретенный навык! 

 

Стили лидерства: 

*Авторитарное управление: — требовательное и покорный, подчинение 

*Демократическое управление: — основано на свободе и сотрудничестве 

*Либеральное управление: — основано на уважении и верховенстве закона 

 

Подходы: 

*Трансформационный: вдохновляющий и развивающий 

*Транзакционный: вознаграждающий и наказывающий 

*Харизматический: творческий, мудрый и умный 

 

Самая большая ошибка, которую совершают лидеры, — это потеря доверия! 

 

1. Дипломат: - человек, вежливый и способный мирным и рациональным 

способом разрешить ситуацию или конфликт, выгодный обеим сторонам, с 

мудростью и уважением! 

Навык установления экономических и политических отношений! 

 

2. Лидер - это человек, который ведет команду к общей цели, берет на себя 

ответственность, надежен и влиятелен. К основным качествам относятся 

решительность, ответственность, новаторское мышление, творческая эмпатия, 

адаптивность к изменениям и коммуникативные навыки. Настоящий лидер 

вдохновляет команду и создает механизм для самостоятельной работы. 

 

Руководящие должности: 

*Официальная: назначенный (управляющий или руководитель) - это 

начальник. 

*Неформальная: признанный (доверенное лицо, обладающее авторитетом и 

влиянием) -  это лидер. 

 

Настоящий лидер - это сильная личность, сочетающая в себе оба качества! 

 

Креативность - это способность человека мыслить нестандартно, генерировать 

новые идеи, решать проблемы своим уникальным способом и выходить за рамки 

существующих шаблонов. Она формируется интеллектуальным развитием человека, 
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мотивацией и личным опытом и является важным фактором эффективного решения 

повседневных проблем. 

 

Метод «сэндвича» — это тактика общения, метод, используемый в лидерстве 

и коммуникации, который применяется для деликатной и эффективной передачи 

критики или идей. 

«Позитив — Критика — Поддержка» в мотивационном тоне! 

 

Рекомендации: 

Чтобы стать лидером-джентльменом в индустрии MLM (сетевого 

маркетинга): 

1. Получите образование 

2. Создайте систему 

3. Соблюдайте этические нормы 

4. Разработайте долгосрочную стратегию 

5. Завоюйте репутацию в команде 

6. Обучайте дистрибюторов 

7. Получайте пассивный доход 

Станьте членом КЛУБ ЭЛИТА «Высшая лига»!!! 

 

Вывод: 

Вывод о лидерстве и индустрии сетевого маркетинга таков: 

 

Сетевой маркетинг — это не просто торговая система, а социально-

экономическая модель, развивающаяся через людей. Он основан на доверии, 

отношениях и команде, а не на продукте. Таким образом, успех в этой области 

напрямую зависит от лидерских качеств, поскольку в сетевом маркетинге результат 

достигается не индивидуальной работой, а командным взаимодействием. 

Настоящий лидер: 

-вдохновляет людей, 

-обучает и развивает их, 

-ведёт за собой личным примером, 

-объединяет команду для достижения общей цели. 

При этом, хотя эта индустрия открыта для всех, успех достигается только 

благодаря дисциплине, терпению и постоянному самосовершенствованию, а те, кто 

овладевает лидерством, добиваются устойчивого роста. 

Здесь доход — это результат, а лидерство — главная цель. Тот, кто развивает 

себя и учится работать с людьми, добьётся прочного успеха в этой индустрии. 

Сетевой маркетинг — это не обычный бизнес. Это сфера, которая 

преображает человека. Здесь вы заново открываете себя, сталкиваетесь со своими 

страхами, обретаете уверенность в себе и преодолеваете отказы. 
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Сетевой маркетинг — это среда, где обучают лидеров! 

Потому что самый большой капитал в сетевом маркетинге — это ваша 

личность! 

Лидерство — решающий фактор в этой индустрии. 
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